
Mulheres na Liderança
Programa Global de Mentoring

O Programa Mulheres na Liderança é um Programa de Mentoring criado para aumentar a
diversidade na liderança da UnitedHealthcare Global através do desenvolvimento e apoio às líderes
emergentes entre as mulheres. Este Programa proporcionará:

• Maior conhecimento da empresa e do negócio;
• Apoio e orientação para o desenvolvimento profissional e opções de carreira
• Formação em áreas de desenvolvimento da Common Language of Leadership - CLL
• Contacto com líderes seniores da Organização
• Interação com um grupo alargado de Mentees do Programa.

Este Programa foi lançado em 2021 com 54 duplas de Mentoring. Temos Mentees e Mentores do
Brasil, Chile, Colômbia, Perú, Portugal, Estados Unidos e Reino Unido. A 2ª Edição será lançada em
julho de 2021.

Critérios de elegibilidade

Requisitos para ser elegível como Mentee

• Colaboradoras mulheres que trabalham a full time
• Mínimo de 1 ano na empresa
• Avaliação a partir de 3,5
• Línguas: inglês, Espanhol, português

Requisitos para ser elegível como Mentor

• Colaborador que trabalha a full time
• Mínimo de 1 ano na empresa
• Línguas: inglês, Espanhol, português

Perguntas frequentes:

Como posso inscrever-me? A nossa prioridade é a de criar duplas a partir da lista de espera da 1ª Edição
do Programa. Dependendo da evolução, poderá ser possível aceitar mais inscrições.

Quais são as expetativas ao participar no Programa? O Programa decorre entre julho de 2021 e junho
de 2022. Existe apenas uma sessão de apresentação que é obrigatória mas a partir desse momento o
Programa é gerido pelos participantes e ao seu ritmo. É expectável que as Mentees e os Mentores
reúnam um vez por mês, durante os 12 meses de duração do Programa. Estamos a equacionar a
realização de Fóruns trimestrais com todos os Mentees para partilha de experiências e debate de temas
de interesse comum.

Posso inscrever uma Colaboradora da minha equipa? A inscrição deve ser feita apenas pela própria. As
inscrições ou nomeações feitas em nome de outras colaboradoras serão removidas da lista de inscrições.

Como serão associados os Mentores e os Mentees? As duplas serão escolhidas de acordo com diversos
pressupostos, nomeadamente:
- Os Mentores devem estar pelo menos um nível acima da Mentee
- Mentores e Mentees devem falar o mesmo idioma
- Idealmente, o Mentor e a Mentee deveriam ser de Unidades e/ou países diferentes
- As Mentees trabalharem com Mentores que possam apoiá-las no desenvolvimento das suas Práticas

prioritárias da Common Language of Leadership.
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